Seit Juli 2012 ist das Christliche Sozialwerk
OWL e.V. Trager eines ambulanten Pflege-
dienstes, mehrerer Service Wohnen und Ta-
gespflegen, einer wachsenden Intensivpflege
und einer Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
Behinderung.

Ermutigt durch die Liebe Gottes, sind wir be-
strebt, den Patienten weitestgehend in seiner
Eigenstdndigkeit zu unterstiitzen und ihm die-
se eigens erfahrene Liebe entgegenzubringen.
Bereits unser Leitspruch Leben helfen - Gottes
Liebe schenken weist auf den Schwerpunkt un-
serer Arbeit hin.

Durch die Vielseitigkeit unseres Werkes lernen
unsere Auszubildenden in lhrer Berufsausbil-
dung ein breites Spektrum an moglichen Ar-
beitsfeldern kennen.

- Bewerbungsschreiben

- Tabellarischer Lebenslauf
- Bewerbungsfoto

- Schulabschlusszeugnis

- evtl. Arbeitszeugnisse

- evtl. Nachweise liber Praktika,
pflegerische Tatigkeiten etc.
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Du suchst nach einem Beruf, bei dem du mit
Menschen in Kontakt bist und mit dem du
dich identifizieren kannst? In der Pflege geht
es um die professionelle Unterstiitzung von
Menschen aller Altersstufen in verschiedenen
Lebens- und Pflegesituationen.

Es handelt sich um eine erfiillende und verant-
wortungsvolle Aufgabe, die in Anbetracht der
demographischen Entwicklung Deutschlands
immer notiger wird und somit auch einen Beruf
darstellt, der Perspektive hat.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflege-
fachmann dauert 3 Jahre in Vollzeit und findet
in Blockform statt. Theorie und Praxis wech-
seln sich in Blécken von etwa 8-12 Wochen ab.

Die praktischen EinsGtze werden bei uns im
Christlichen Sozialwerk OWL e.V. durchge-
fihrt, weitere Einsatzorte sind im Klinikum und
in stationdren Einrichtungen.

Der theoretische Teil umfasst beispielsweise
folgende Lernfelder:

- Pflegebediirftige Menschen personen- und
situationsbezogen pflegen

- Pflegeplanung, -durchfiihrung und
-evaluierung

- Beriicksichtigung institutioneller und recht-
licher Rahmenbedingungen bei der Pflege

- Freude am und Verantwortung im Umgang
mit Menschen

- Freude an selbststdndigem Arbeiten sowie
der Arbeit im Team

- Mindestens einen Hauptschulabschluss nach
Klasse 10
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Menschen pflegen Menschen



